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Od 1 stycznia 2018 r. ptatny urlop rodzinny zapewnia strukture utatwiajgcg pracownikom
dbanie o rodziny w chwili, gdy potrzebujg wsparcia. Wykazano, ze ptatny urlop zwieksza
morale w miejscu pracy i wskaznik zatrzymania pracownikéw. Ptatny urlop rodzinny w
Nowym Jorku jest catkowicie finansowany ze sktadek pracownikéw od wynagrodzenia.

Ptatny urlop rodzinny zapewnia pracownikom ptatny czas wolny od pracy z ochrong miejsca
pracy, w sytuacji gdy potrzebuja oni czasu wolnego, aby:

NAWIAZAC WIEZ SPRAWOWAC POMOC
z nowo narodzonym, OPIEKE bliskim, gdy cztonek
adoptowanym lub nad powaznie rodziny petni czynng
przyjetym do rodziny chorym cztonkiem stuzbe wojskowa za
zastepczej dzieckiem rodziny granica.

Jakiej ochrony ubezpieczeniowej potrzebuja pracodawcy?

Wiekszos¢ prywatnych pracodawcéw zatrudniajacych jednego lub wiecej pracownikéw w stanie Nowy Jork jest zobowigzanych
do posiadania ubezpieczenia ptatnego urlopu rodzinnego. Zasadniczo taka ochrona ubezpieczeniowa jest dodawana

do istniejgcej polisy Swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy. Polisa ubezpieczeniowa zapewnia wyptate pracownikom
Swiadczenia z tytutu ptatnego urlopu rodzinnego. Pracodawcy z firm publicznych moga zdecydowac, czy chca oferowac ptatny
urlop rodzinny swoim pracownikom. Pracodawcy z firm publicznych, ktérych pracownicy sa reprezentowani przez zwigzKi
zawodowe, moga zaoferowac ptatny urlop rodzinny, jesli zostanie on wynegocjowany w drodze uktadu zbiorowego.

Co w sytuacji, gdy pracodawca oferuje juz ptatny urlop rodzinny?

Nalezy zapewnic, aby Swiadczenie ptatnego urlopu rodzinnego oferowato minimum wymagane przez prawo; mozna jednak
uzupetnic je o bardziej hojne zasady urlopu. Pracodawcy podlegajacy tym przepisom sg zobowigzani do wykupienia polisy
ubezpieczeniowej lub bezposredniego zapewnienia Swiadczen ptatnego urlopu rodzinnego, jezeli zostang zatwierdzeni jako
pracodawcy posiadajgcy samoubezpieczenie. Jesli pracodawca wyptaca pracownikom przebywajacym na ptatnym urlopie
rodzinnym petne wynagrodzenie, moze ubiegac sie u swojego ubezpieczyciela o zwrot kosztow w wysokosci kwoty ptatnej w
ramach ptatnego urlopu rodzinnego.

W jaki sposadb jest finansowany ptatny urlop rodzinny?

Ptatny urlop rodzinny jest finansowany ze sktadek potracanych od wynagrodzenia pracownika, ktére sa ustalane co roku,
aby pokryc¢ koszty ubezpieczenia. Stawka sktadek pracowniczych podlega corocznej weryfikacji i moze zosta¢ zmieniona
przez Departament Ustug Finansowych w stanie Nowy Jork. Informacje o obecnej wysokosci sktadek i wysokosci rocznej
maksymalnej sktadki mozna znaleZ¢ na stronie PaidFamilyLeave.ny.gov/cost.

Jakie Swiadczenia wigzg sig z urlopem?

Ptatny urlop rodzinny zapewnia czas wolny i Swiadczenia zastepczego wynagrodzenia, ktére zostang w petni wprowadzone w
2021 roku. Uprawnieni pracownicy moga wzia¢ urlop i otrzymywac procent swojego Sredniego wynagrodzenia tygodniowego
(average weekly wage, AWW), z limitem do takiego samego odsetka dla Sredniego wynagrodzenia tygodniowego w stanie Nowy
Jork (State Average Weekly Wage, SAWW). SAWW jest corocznie aktualizowane. AWW pracownika to srednia z wynagrodzenia za
ostatnie osiem tygodni pracy, w ktérych pracownik otrzymywat wynagrodzenie przed rozpoczeciem ptatnego urlopu rodzinnego.

WYSOKOSC SWIADCZEN WZRASTA DO ROKU 2021

2019 10 tygodni 55% AWW pracownika, do 55% wartosci SAWW*
2020 10 tygodni 60% AWW pracownika, do 60% wartosci SAWW
2021 12 tygodni 67% AWW pracownika, do 67% wartosci SAWW

*Limit na rok 2019 wynosi 55% roku SAWW w roku kalendarzowym 2017, tzn. 135711 USD.
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ARKUSZ INFORMACJI PRACODAWCY

Kto kwalifikuje sig do skorzystania z pfatnego urlopu rodzinnego?

Pracownicy, ktérzy pracuja dla pracodawcéw podlegajgcych przepisom o ptatnym urlopie rodzinnym, sg uprawnieni do wziecia
ptatnego urlopu rodzinnego ze wzgledu na zdarzenie kwalifikujgce po spetnieniu minimalnych wymagan:

Pracownicy petnoetatowi: Pracownicy pracujacy regularnie 20 lub wiecej godzin tygodniowo, sg uprawnieni do skorzystania
z urlopu po 26 tygodniach ciggtego zatrudnienia u pracodawcy.

Pracownicy zatrudnieni na czesc¢ etatu: Pracownicy pracujacy regularnie mniej niz 20 godzin tygodniowo, sg uprawnieni do
skorzystania z urlopu po przepracowaniu 175 dni u pracodawcy (nie trzeba zachowac ciggtosci).

Obywatelstwo i/lub status imigracyjny nie decyduja o kwalifikowalnosci pracownika.

W jaki sposab pfatny urlop rodzinny moze pomac rodzinie pracownika?
Nawiazanie wiezi z dzieckiem: Pracownik moze nawigzac¢ wiez ze swoim nowo narodzonym, adoptowanym lub przyjetym do
rodziny zastepczej dzieckiem w ciggu pierwszych 12 miesiecy od urodzenia lub przyjecia dziecka.
Opieka nad cztonkiem rodziny: Pracownik moze poswieci¢ czas na opieke nad powaznie chorym wspotmatzonkiem,
partnerem zyciowym, dzieckiem/pasierbem, rodzicem/przybranym rodzicem, tesciami, dziadkami lub wnukami.

Pomoc osobom petnigcym stuzbe: Pracownik moze poswieci¢ czas na pomoc swojemu wspotmatzonkowi, partnerowi
zyciowemu, dziecku/pasierbowi, rodzicowi/przybranemu rodzicowi lub tesciom petnigcym czynna stuzbe wojskowa za granica.

Czy pracownik moze zrezygnowac ze Swiadczenia?

Ubezpieczenie na wypadek ptatnego urlopu rodzinnego nie jest opcjonalne dla wiekszosci pracownikéw. Pracownicy moga
zrezygnowac z ubezpieczenia tylko wtedy, gdy:

regularnie pracujg mniej niz 20 godzin tygodniowo i nie przepracuja 175 dni w roku, lub
regularnie pracujg 20 lub wiecej godzin tygodniowo, jednak nie beda zatrudnieni przez 26 kolejnych tygodni.

Jesli pracownik spetni kryteria rezygnacji z ubezpieczenia, pracodawca musi przekaza¢ mu formularz rezygnacji, ktéry

jest rowniez dostepny na stronie internetowej poswieconej ptatnemu urlopowi rodzinnemu. Jesli pracownik zdecyduje sie
zrezygnowac z ubezpieczenia, nie bedzie wnosit sktadek i nie bedzie uprawniony do swiadczen ptatnego urlopu rodzinnego.
Pracodawca musi zachowac w dokumentacji kopie rezygnacji pracownika.

Czy rezygnacjg ze $wiadczenia mozna odwotaé?

Jesli harmonogram pracy pracownika zmieni sie w taki sposob, ze nie bedzie sie on kwalifikowat juz do rezygnacji, zostanie
ona automatycznie odwotana w ciggu o$miu tygodni od zmiany harmonogramu. Pracownik moze takze dobrowolnie odwotac
rezygnacje w dowolnym momencie.

Po odwotaniu rezygnacji pracownika ze swiadczenia, pracodawca moze zaczac pobierac sktadki na ptatny urlop rodzinny i
pobrac wszystkie kwoty z moca wsteczna od daty podpisania rezygnacji. Nalezy jednak pamietac, ze wszelkie kwoty pobrane w
wysokosci przekraczajgcej sktadke na ptatny urlop rodzinny (PFL) i naliczone przez ubezpieczyciela, musza zostac¢ niezwtocznie
zwrocone pracownikom.

Jaka jest rola pracodawcy w procesie skfadania wniosku?

Pracownicy sa odpowiedzialni za przestanie wnioskéw o ptatny urlop rodzinny do ubezpieczyciela; nie nalezy to do
obowigzkdéw pracodawcy. Rola pracodawcy jest prosta:

Pracownicy powiadamiajg pracodawce: Jesli urlop jest mozliwy do przewidzenia, pracownicy musza poinformowac o nim
pracodawce co najmniej 30 dni przed jego rozpoczeciem; w przeciwnym razie pracodawce nalezy powiadomic tak szybko,
jak to mozliwe.

Zapewnic¢ formularze z wnioskiem: Na prosbe pracownika pracodawca powinien przekaza¢ mu formularz z
whnioskiem o ptatny urlop rodzinny. Formularze mozna rowniez pobrac od ubezpieczyciela pracodawcy lub
bezposrednio ze strony PaidFamilyLeave.ny.gov/forms.

Wypetni¢ czes¢ pracodawcy w formularzu z wnioskiem: Wniosek o ptatny urlop rodzinny (formularz PFL-1) zawiera czes¢
(Czesc B), ktérg wypetnia pracodawca. Po przekazaniu formularza pracodawcy ma on trzy dni robocze na wypetnienie
Czesci Bi zwrécenie formularza pracownikowi. W razie opéznienia, pracownicy nie musza czekac z kontynuacja procedury.
Wypetniony formularz PFL-1razem z pozostatymi dokumentami z pakietu z wnioskiem, nalezy wysta¢ bezposrednio do
ubezpieczyciela. Wniosek nie moze zostac¢ uznany za niepetny wytgcznie w zwiazku z niewypetnieniem przez pracodawce
Czesci B formularza PFL-1w ciggu trzech dni roboczych.

Aby nie utracic¢ swiadczen, pracownik musi ztozy¢ u ubezpieczyciela wypetniony pakiet z wnioskiem w ciggu 30 dni od
rozpoczecia urlopu. W wiekszosci przypadkow, ubezpieczyciel musi wyptaci¢ lub odmoéwic swiadczen w ciggu 18 dni od
otrzymania wypetnionego wniosku lub pierwszego dnia urlopu pracownika, w zaleznosci od tego, co nastapi pozniej.
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Lista kontrolna pracodawcy

Wrtadze stanu Nowy Jork tak zaprojektowaty ptatny urlop rodzinny, aby jego wprowadzenie byto dla pracodawcow tatwe.
Ponizej znajduje sie lista kontrolna obowigzkéw pracodawcow wynikajgcych z prawa.
[J Pracodawca powinien upewni¢ sie, ze ma ubezpieczenie z tytutu ptatnego urlopu rodzinnego.

= Jesli pracodawca jest zobowigzany do posiadania ubezpieczenia Swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy, jest réwniez
zobowigzany do posiadania ubezpieczenia ptatnego urlopu rodzinnego.

= Wykaz ubezpieczycieli oferujgcych polisy na Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy i ptatnego urlopu rodzinnego
mozna znalez¢ w czesci poswieconej ptatnemu urlopowi rodzinnemu na stronie internetowej Department of Financial
Services pod adresem dfs.ny.gov/PFL.

[ Pracodawca musi poinformowa¢ swoich pracownikéw o ptatnym urlopie rodzinnym.

= Regulamin pracowniczy i/lub inne pisemne wytyczne dla pracownikéw musza zawierac informacje na temat ptatnego
urlopu rodzinnego.

= Przyktadowe zwroty, jakie nalezy stosowac w takich materiatach mozna pobrac z czesci dotyczacej pracodawcy na stronie
PaidFamilyLeave.ny.gov. Tekst mozna dostosowac lub po prostu wypetnic¢ puste pola i wydrukowac bez zmian.

= Pracodawca powinien posiadac dostepne dla pracownikéw Oswiadczenie o prawach (formularz PFL-271S). Formularz ten
jest rowniez dostepny w czesci dotyczacej pracodawcy na stronie PaidFamilyLeave.ny.gov.

] Pracodawca odpowiada za zebranie i optacenie ubezpieczenia ze sktadek pracownikéw od wynagrodzen.

= Pracodawcy moga pobrac zaliczke na sktadki pracownicze wedtug stawki ustalanej przez DFS kazdego roku, aby pokry¢
koszty ubezpieczenia, dopdki pracownicy nie osiggna rocznyc h maksymalnych sktadek.

= Szczegotowe informacje o wysokosci obecnie potrgcanej kwoty i rocznej maksymalnej sktadce, a takze kalkulator
potracen, sg dostepne na stronie PaidFamilyLeave.ny.gov/cost.

= Zdecydowanie zaleca sie poinformowanie pracownikéw przed potrgceniem jakichkolwiek sktadek. Przyktadowe
powiadomienie jest dostepne w czesci dotyczacej pracodawcy na stronie PaidFamilyLeave.ny.gov.
[J Pracodawca musi zaoferowaé mozliwo$¢ rezygnacji ze $wiadczenia osobom do tego uprawnionym.

= Nalezy zidentyfikowac¢ wszystkich pracownikéw, ktérzy regularnie pracujg mniej niz 20 godzin tygodniowo i nie
przepracuja 175 dni w roku, lub ktérzy regularnie pracujg 20 lub wiecej godzin tygodniowo, ale nie beda pracowac przez
26 kolejnych tygodni.

= Pracodawca jest zobowigzany zaoferowac takim pracownikom formularz rezygnacji ze Swiadczenia, dostepny na stronie
PaidFamilyLeave.ny.gov.

= Formularze rezygnacji nalezy zachowac¢ w dokumentacji.

[J Pracodawca musi opublikowaé powiadomienie dla pracownikéw.

= Ubezpieczyciel dostarcza pracodawcy Powiadomienie o zgodnosci z przepisami (formularz PFL-120) — znany réwniez
Jjako “Powiadomienie pracownikdow” — informujgce, ze pracodawca posiada ubezpieczenie ptatnego urlopu rodzinnego i
zawierajgce najwazniejsze informacje o Swiadczeniu.

= Jesli pracodawca jest samoubezpieczony, moze uzyskac to powiadomienie kontaktujac sie z NYS Workers” Compensation
Board: certificates@wcb.ny.gov.

= Pracodawca musi zamiescic i utrzymac to powiadomienie w dobrze widocznym miejscu, podobnie do informacji o
odszkodowaniach pracowniczych i ubezpieczeniu Swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy.
[ Pracodawca rozpatruje wnioski.

= Kiedy pracownik bedzie ubiegat sie o urlop, przekaze formularz wniosku o ptatny urlop rodzinny (formularz PFL-1) do
pracodawcy, aby ten wypetnit wtasciwg czesc (Czesc B).

= Pracodawca musi wypetni¢ Czesc B i zwrocic formularz pracownikowi w ciggu trzech dni roboczych.

Wigcej informacji, w tym formularze z wnioskiem o pfatny urlop

rodzinny i inne materiaty dla pracodawcdw, mozna uzyskac na stronie Sew | paid Family
PaidFamilyLeave.ny.gov lub dzwoniac pod numer (844) 337-6303. é:ﬁﬂ‘f Leave
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