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Od 1 stycznia 2018 r. ptatny urlop rodzinny zapewnia pracownikom ptatny urlop rodzinny
z ochrong miejsca pracy, tak aby pracownik mogt:

NAWIAZAC WIEZ SPRAWOWAC POMOC

z nowo narodzonym, OPIEKE bliskim, gdy cztonek
adoptowanym lub nad powaznie rodziny petni czynna
przyjetym do rodziny chorym cztonkiem stuzbe wojskowa
zastepczej dzieckiem rodziny za granica.

Kto jest objgty ptatnym urlopem rodzinnym?

Z ptatnego urlopu rodzinnego moze korzystac¢ wiekszosc pracownikow zatrudnionych u prywatnych pracodawcéw w
stanie Nowy Jork. W przypadku pracownikéw spétek publicznych, pracodawca moze zdecydowac o zaoferowaniu takiego
Swiadczenia. Pracownicy spétek publicznych reprezentowani przez zwigzki zawodowe, moga zostac objeci ptatnym
urlopem rodzinnym, jesli ich zwigzek zawodowy i pracodawca zawrg w tej sprawie uktad zbiorowy.

W jaki sposab pfatny urlop rodzinny moze pomadc pracownikowi i jego rodzinie?
Nawigzanie wiezi z dzieckiem: Mozna nawigzac wiez ze swoim nowo narodzonym, adoptowanym lub przyjetym do
rodziny zastepczej dzieckiem w ciggu pierwszych 12 miesiecy od urodzenia lub przyjecia dziecka.

Opieka nad cztonkiem rodziny: Mozna poswiecic¢ czas na opieke nad powaznie chorym wspdétmatzonkiem, partnerem
zyciowym, dzieckiem/pasierbem, rodzicem/przybranym rodzicem, tesciami, dziadkami lub wnukami.

Pomoc osobom petnigcym stuzbe: Mozna poswieci¢ czas na pomoc swojemu wspotmatzonkowi, partnerowi zyciowemu,
dziecku/pasierbowi, rodzicowi/przybranemu rodzicowi lub tesciom petnigcym czynna stuzbe wojskowa za granica.

Kto kwalifikuje sig¢ do skorzystania z pfatnego urlopu rodzinnego?

Osoby uprawnione do ptatnego urlopu rodzinnego moga z niego skorzysta¢ w przypadku zdarzenia kwalifikujgcego, po
spetnieniu minimalnych wymagan:
Pracownicy petnoetatowi: Osoby pracujace regularnie 20 lub wiecej godzin tygodniowo, sg uprawnione do skorzystania
z urlopu po 26 tygodniach ciggtego zatrudnienia u pracodawcy.
Pracownicy zatrudnieni na czes$¢ etatu: Osoby pracujgce regularnie mniej niz 20 godzin tygodniowo, sa uprawnione do
skorzystania z urlopu po przepracowaniu 175 dni u pracodawcy (nie trzeba zachowac ciggtosci).

Obywatelstwo i/lub status imigracyjny nie decydujg o kwalifikowalnosci.

Jakie prawa i ochrona przystuguja pracownikom w ramach ptatnego urlopu rodzinnego w Nowym Jorku?

Pracownik ma zapewniong ochrone miejsca pracy, co gwarantuje mu mozliwos¢ powrotu do tej samej pracy (lub
poréwnywalnej) po zakonczeniu ptatnego urlopu rodzinnego.

Ubezpieczenie zdrowotne nadal obowigzuje podczas urlopu na takich samych zasadach, jakie obowigzywatyby gdyby
pracownik kontynuowat prace. Jesli pracownik wspotfinansuje swoje ubezpieczenie zdrowotne, w czasie urlopu musi
nadal optacac swojg czesc¢ kosztow.

Pracodawcy nie wolno dyskryminowac ani stosowac odwetu wobec pracownika, ktory ztozy wniosek o ptatny
urlop rodzinny.

W jaki sposab jest finansowany pfatny urlop rodzinny?

Ptatny urlop rodzinny jest finansowany ze sktadek potrgcanych od wynagrodzenia pracownika, ktore sa ustalane co roku,

aby pokry¢ koszty ubezpieczenia. Stawka sktadek pracowniczych podlega corocznej weryfikacji i moze zosta¢ zmieniona

przez Departament Ustug Finansowych w stanie Nowy Jork. Informacje o obecnych stawkach sktadek i wysokosci rocznej
maksymalnej sktadki mozna znalez¢ na stronie PaidFamilyLeave.ny.gov/cost.
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Jakie swiadczenia wigzg sig z urlopem?

Ptatny urlop rodzinny zapewnia czas wolny i Swiadczenia zastepczego wynagrodzenia, ktére zostang w petni wprowadzone
w 2021 roku. Uprawnieni pracownicy moga wzig¢ urlop i otrzymywac procent swojego Sredniego wynagrodzenia
tygodniowego (average weekly wage, AWW), z limitem do takiego samego odsetka dla Sredniego wynagrodzenia
tygodniowego w stanie Nowy Jork (State Average Weekly Wage, SAWW). SAWW jest corocznie aktualizowane. AWW

to Srednia z wynagrodzenia za ostatnie osiem tygodni pracy, w ktérych pracownik otrzymywat wynagrodzenie przed
rozpoczeciem ptatnego urlopu rodzinnego.

WYSOKOSC SWIADCZEN WZRASTA DO ROKU 2021

2019 10 tygodni 55% AWW pracownika, do 55% wartosci SAWW*
2020 10 tygodni 60% AWW pracownika, do 60% wartosci SAWW
2021 12 tygodni 67% AWW pracownika, do 67% wartosci SAWW

*Limit na rok 2019 wynosi 55% roku SAWW w roku kalendarzowym 2017, tzn. $1,.35711.

Jak mozna ztozy¢ wniosek?

Ztozenie wniosku o ptatny urlop rodzinny jest proste. Warto zaczg¢ od zaplanowania urlopu:
Mozna od razu wykorzystac caty urlop lub wzig¢ go w sposob nieciagty, nalezy go jednak bra¢ w petnych
jednodniowych odstepach.
Jesli urlop jest mozliwy do przewidzenia, nalezy poinformowac o nim pracodawce co najmniej 30 dni przed jego
rozpoczeciem; w przeciwnym razie pracodawce nalezy powiadomic tak szybko, jak to mozliwe.

Gdy pracownik bedzie gotowy do ztozenia wniosku, powinien wykonac nastepujace trzy kroki:

1. ZBIERZ FORMULARZE | DOKUMENTACJE: Formularze do ptatnego urlopu rodzinnego mozna pobrac¢ od swojego
pracodawcy, ubezpieczyciela pracodawcy lub bezposrednio ze strony PaidFamilyLeave.ny.gov/forms. Pakiet formularzy
bedzie zawierat Wniosek o ptatny urlop rodzinny (Formularz PFL-1), a takze dodatkowe formularze wymagane dla
zadanego rodzaju urlopu. Instrukcje wypetniania formularzy beda zawierac szczegdtowe informacje na temat ewentualnej
dokumentacji uzupetniajacej, ktéra nalezy przestac w ramach wniosku o ptatny urlop rodzinny.

N

. WYPELNIJ | DOLACZ Nalezy wypetnic¢ formularze wtasciwe dla okreslonego rodzaju planowanego urlopu. Nalezy
zauwazyc, ze formularz PFL-1 zawiera czesci, ktére musi wypetnic¢ pracownik i pracodawca. Nalezy wypetnic swojg czes,
wykonac kopie formularza i przekazac go swojemu pracodawcy, aby wypetnit Czesc B. Pracodawca jest zobowigzany do
zwrdcenia pracownikowi formularza PFL-1w ciggu trzech dni roboczych. W razie opdZnienia, pracownik nie musi czekac
z kontynuacja procedury. Wypetniony formularz PFL-1, razem z pozostatymi dokumentami z pakietu z wnioskiem, nalezy
wystac bezposrednio do ubezpieczyciela.

w

. WYSLIJ: Aby nie utracic¢ $wiadczen, wypetniony pakiet z wnioskiem nalezy wysta¢ do ubezpieczyciela pracodawcy w
ciggu 30 dni od rozpoczecia urlopu.

Informacje o ubezpieczycielu pracodawcy:

= mozna znalez¢ na plakacie o ptatnym urlopie rodzinnym w swoim miejscu pracy.

= s3 dostepne u pracodawcy.

= Zachecamy do skorzystania z aplikacji umozliwiajgcej wyszukiwanie ochrony ubezpieczeniowej pracodawcy na stronie
wcb.ny.gov, aby sprawdzi¢ informacje o ubezpieczycielu pracodawcy w zakresie ptatnego urlopu rodzinnego.

Jesli nie mozna ustali¢, kto jest ubezpieczycielem pracodawcy, nalezy zadzwonic¢ na infolinie ds. ptatnego urlopu
rodzinnego pod numer (844) 337-6303. Infolinia jest czynna od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8:30 do 16:30.

W wiekszosci przypadkow, ubezpieczyciel musi wyptacic lub odmowic swiadczen w ciggu 18 dni od otrzymania
wypetnionego wniosku lub pierwszego dnia urlopu, w zaleznosci od tego, co nastgpi pozniej. Wniosek nie moze zostac
uznany za niepetny wytacznie w zwigzku z niewypetnieniem przez pracodawce czesci B formularza PFL-1w ciagu
trzech dni roboczych.

Za przekazanie formularzy ubezpieczycielowi swojego pracodawcy odpowiada pracownik. Nie nalezy to do
obowigzkéw pracodawcy.

Wigcej informacji mozna uzyskac na stronie PaidFamilyLeave.ny.gov ew | paid Family
lub dzwonigc pod numer (844) 337-6303. é:ﬁt'\‘r"s Leave
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