
সবেতন পারিোরিক ছুটিি ক্ষেবরে বেষম্যতা/ প্ররতব�াবেি 
অরিব�াবে রনব�ােকত্াি প্ররতররি�া

ক�োনও �র্মচোরী �রমীদের ক্ষতিপূরণ আইন (Workers’ Compensation Law) এর ধোরো 203-b বো 120 (প্রদ�োজ্য আইদনর জন্য 
উদ্োতপঠ কেখুন) এর লঙ্ঘদনর ক�োনও অতিদ�োগ জোনোদল কেই �র্মচোরীর বোতির ঠি�োনোর েবদচদে �োদের ক�দ্রে এ�জন �রমীদের 
ক্ষতিপূরণ আইদনর তবচোর� (Workers’ Compensation Law Judge) এর �োদে এ�টি প্রোথতর� শুনোতনর েরে ধো�্ম �রো হদব। 
কেই েরে, ে�ল পক্ষই িোদের �থো জোনোদনোর েুদ�োগ পোদবন। িোতরখ, স্োন ও শুনোতনর েরে কেওেো থো�দব এরন এ�টি তবজ্ঞততি 
আপতন পোদবন।

কবোদ ্্ম র কথদ� েদবিন পোতরবোতর� েুটির কক্ষদরে ববষদর্যর/ প্রতিদ�োদধর অতিদ�োদগর তবজ্ঞততিপোওেোর 30 তেদনর রদধ্য (ফর্ম PFL‑DC‑129) 
তনদেোগ�ি্ম োর এই ফর্মটি পূরণ �রো ও কবোদ ্্ম র �োদে জরো কেওেো আব�্য�, নিুবো আপনোর পক্ষেরথ্মদনর েোতবি্যোদগর ঝঁুত� থো�দি 
পোদর। ্ো�দ�োদগ এই ফর্মটিদ� এখোদন পোঠোন: PAID FAMILY LEAVE, PO BOX 9030, ENDICOTT, NY 13761‑9030।

তনদেোগ�ি্ম ো এ�োই আদে� �রো ক� ক�োদনো জতররোনো ও অথ্মপ্রেোন �রোর জন্য েোেী থো�দবন।

�রমীদের ক্ষতিপূরণ আইন (Workers’ Compensation Law) এর ধোরো 111 অনেুোদর (উদ্োতপদঠ উদ্ধৃি) অনদুরোধ �রো ে�ল িথ্য 
প্রদব� �রোন ও তববধৃতিদি স্োক্ষর �রুন।

কম্চািীি তথ্য (এই তথ্য আপনাবক কমমীবেি ষেরতপিূণ ক্োর্ (Workers’ Compensation Board) এি পাঠাবনা সবেতন 
পারিোরিক ছুটিি ক্ষেবরে বেষম্য / প্ররতব�াবেি অরিব�াবেি রেজ্ঞরতি, ফম্ PFL-DC-129-এ পাও�া �াবে।)

তনদেোগ�ি্ম োর নোর:     PFL ক�ে নম্বর: 

কম্চািীি তথ্য

পূণ্ম ও েঠি� আইতন নোর:

ঠি�োনো:

কফোন #:        কফ্োদরল আইদ্তটিতফদ��ন নম্বর (FEIN):

এই ব্যবেোটি ত� এ�জন ব্যততি রোতল�, অং�ীেোতরত্ব বো �দপ্মোদর�দনর রোতল�োনোধীন (এ�টিদি টি� তেন):

ব্যততি রোতল� (নীদচ রোতলদ�র নোর ও ঠি�োনো প্রদব� �রোন)
অং�ীেোতরত্ব (নীদচ প্রদি্য� অং�ীেোদরর নোর ও ঠি�োনো প্রদব� �রোন) 
�দপ্মোদর�ন (নীদচ কপ্রতেদ্টি ও/বো অন্য কেই আতধ�োতরদ�র(কের) নোর, পের�্মোেো ও ঠি�োনো(গুতল) প্রদব� �রোন �োদের এই 
তবষে েংক্োন্ত তবজ্ঞততি পোওেো উতচি)

Paid Family Leave  ●  PO Box 9030, Endicott, NY 13761-9030
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নোর (পেতব, প্রথর, রধ্য):

পের�্মোেো (প্রদ�োজ্য হদল):

ঠি�োনো:

নোর (পেতব, প্রথর, রধ্য):

পের�্মোেো (প্রদ�োজ্য হদল):

ঠি�োনো:

নোর (পেতব, প্রথর, রধ্য):

পের�্মোেো (প্রদ�োজ্য হদল):

ঠি�োনো:

নোর (পেতব, প্রথর, রধ্য):

পের�্মোেো (প্রদ�োজ্য হদল):

ঠি�োনো:



প্রদ�োজ্য �োরদণ(গুতল) টি� তেদে আপনোর পক্ষেরথ্মন তনদে্ম� �রুন। আপতন আত্মপক্ষ েরথ্মদন এই ফর্মটিদি অতিতরতি নতথপরেও েং�ুতি 
�রদি পোদরন।

�র্মচোরীর ববষর্যিো/প্রতিদ�োদধর অতিদ�োদগ রূপদরখো কেওেো পেদক্ষপ(গুতল) ববধ ব্যবেোতে� �োরদণ কনওেো হদেতেল। 
�োরণটি(�োরণগুতল) তনম্নরূপ:

�র্মচোরী েদবিন পোতরবোতর� েুটির অনদুরোধ �রোর বো কনওেোর আদগ ক� ত�ফদে তেদলন কেটি েতরদে কফলো হদেদে।

�র্মচোরী েদবিন পোতরবোতর� েুটির অনদুরোধ �রোর বো কনওেোর আদগ ক� ওিোরেোইদরর ঘণ্ো �োজ �রদিন িো আর উপলব্ধ কনই।

�র্মচোরী �খনও েদবিন পোতরবোতর� েুটির অনদুরোধ �দরনতন বো কননতন।

�র্মচোরীদ�/েোবীেোরদ� এই ব্যবেো দ্োরো তন�ুতি �রো হে তন।

অন্যোন্য (অনগু্রহ �দর ব্যোখ্যো �রুন):
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কমমীবেি ষেরতপিূণ আইন (WORKERS’ COMPENSATION LAW) 

ধোরো 120. �র্মচোরীদের তবরুদদ্ ববষর্যিো। এটি ক� ক�োদনো তনদেোগ�ি্ম োর বো িোর �থো�থিোদব অনদুরোতেি এদজদটির পদক্ষ এই অধ্যোদের ধোরো েইু �ি তিন-তব অনেুোদর অথবো অন্য ক�োদনোিোদব 
ক�োদনো �র্মচোরীর তবরুদদ্ কেই �র্মচোরীর কেই তনদেোগ�ি্ম োর কথদ� ক্ষতিপূরণ েোতব �রোর বো েোতব �রোর কচষ্ো �রোর অথবো এই অধ্যোদের অধীদন প্রেত্ত ক�োদনো েুতবধো েোতব �রোর বো েোতব 
�রোর কচষ্ো �রোর �োরদণ অথবো তিতন এই অধ্যোদের অধীদন ক�োদনো রোরলোে েোক্ষ্য তেদেদেন বো েোক্ষ্য তেদি �োদছেন বদল এবং তনদেোগ�ি্ম োর দ্োরো কেইরূপ পেদক্ষপ কনওেোর অন্য ক�োদনো ববধ 
�োরণ উপতস্ি নো থো�দল িোর তনদেোগ েংক্োন্ত ক�োদনো ববষর্য �রো কবআইতন।

এই ধরদণর ক�োদনো কবআইতন ববষর্যরলূ� আচরণ �রো হদেদে বদল অতিদ�োগ �দর ক� ক�োদনো নোতল� কেইরূপ আচরণ েম্োেদনর েইু বেদরর রদধ্য েোদের �রো আব�্য�। ক�োদনো তনদেোগ�ি্ম ো 
এই ধোরোর লঙ্ঘন �দরদেন বদল কেখো কগদল কবো ্্ম  এরন এ�টি আদে� কেদবন ক�, ক� �র্মচোরীর তবরুদদ্ এরন ববষর্য �রো হদেদে িোদ� তন�ুততিদি পুনব্মহোল �রদি হদব অথবো ববষর্য নো ঘেদল 
তিতন ক� পে বো তবদ�ষোতধ�োর কপদিন িোদি পুনব্মহোল �রদি হদব এবং তনদেোগ�ি্ম োর দ্োরো এই ববষদর্যর ফদল উদূ্ি ক�োদনো ক্ষতির ক্ষতিপূরণ বোবে িোদ� ক্ষতিপূরণ তেদি হদব, �োর েদগে �ুতি 
হদব অ্যোেতন্ম বো লোইদেন্সধোরী প্রতিতনতধর দ্োরো প্রেত্ত পতরদষবোর জন্য কবোদ ্্ম র দ্োরো তস্র �রো তফ বো িোিো। এই ধোরো লঙ্ঘন�োরী ক� ক�োদনো তনদেোগ�ি্ম ো অন্ূযন এ� �ি ্লোর বো অনতধ� 
পোঁচ �ি ্লোর জতররোনো েোদপক্ষ হদবন, �ো কবোদ ্্ম র দ্োরো তনধ্মোতরি হদব। এইরূপ ে�ল জতররোনো কটেদের ক�োষোগোদর জরো তেদি হদব। �োবিীে জতররোনো, ক্ষতিপূরণ ও তফ বো িোিো ক�বলরোরে 
তনদেোগ�ি্ম োদ�ই প্রেোন �রদি হদব। ক�বলরোরে তনদেোগ�ি্ম োই এইরূপ জতররোনো ও অথ্মপ্রেোন েোদপক্ষ হদবন, িোর েংবোহ� নে। তনদেোগ�ি্ম োদ� এইরূপ জতররোনো ও অথ্মপ্রেোদনর েোে কথদ� অব্যোহতি 
কেওেোর রদিো ক�োদনো তবরো পতলতের অগেী�োদরর েংস্োন অগ্রোহ্য হদব।

এই ধোরো লঙ্ঘন �দরদেন বদল কেখদি পোওেো ক� ক�োদনো তনদেোগ�ি্ম োর ও ক্ষতিগ্রস্ত �র্মচোরীর কবোদ ্্ম র �োদে চূিোন্ত তনধ্মোরণ প্রোততির তিতর� তেদনর রদধ্য তনদেোগ�ি্ম োর প্রতিপোলদনর উপোে েম্দ�্ম  
তরদপোে্ম  �রো আব�্য�। প্রতিপোলন েম্দ�্ম  তরদপোে্ম  �রদি ব্যথ্ম হওেোর অথবো আদে� কেওেোর তিতর� তেদনর রদধ্য ক�োদনো আদে� বো কবো ্্ম  তনদে্ম ত�ি জতররোনো রোনদি ব্যথ্ম হওেোর কক্ষদরে অথবো 
জতররোনোর তবজ্ঞততি জোতর �রো হদল, এই অধ্যোদের ধোরো কিই� এর অধীদন েরেরদিো কবোদ ্্ম র �োদে এইরূপ আদে� বো জতররোনো পতরবি্ম ন, বোতিল বো প�্মোদলোচনো আদবেন েোদের �রোর ব্যতিক্র 
েোিো, কের�র ক� ক�োদনো কক্ষদরে কচেোরর্যোন অথবো কচেোরর্যোদনর েম্মতি েহ ক� ক�োদনো পক্ষ আদে� বো জতররোনোটিদ� ক্ষতিপূরদণর রোে তহদেদব বলবৎ �রদি পোদরন।

ধোরো 203-b. পোতরবোতর� েুটির পরবিমীদি পুনব্মহোল �রো। আওিোিুতি তনদেোগ�ি্ম োর ক� ক�োদনো ক�োগ্য �র্মচোরী, ত�তন এই ধোরোর অধীদন েুটি তনদছেন, তিতন কেই েুটি কথদ� কফরোর পর 
তনদেোগ�ি্ম োর দ্োরো েুটি শুরু হওেোর আদগ কেই �র্মচোরীর অতধ�োদর থো�ো তনদেোদগর পের�্মোেোে পুনব্মহোল হওেোর অথবো তনদেোদগর িুলনীে েুদ�োগেুতবধো, কবিন ও অন্যোন্য তনের ও �ি্ম োবলী েহ 
িুলনীে পের�্মোেোে পুনব্মহোল হওেোর অতধ�োরী। পোতরবোতর� েুটি কনওেোর ফল তহদেদব েুটি শুরু হওেোর িোতরদখর আদগ জরো হওেো তনদেোদগর ক�োদনোর�র েুদ�োগেুতবধো হোরোদল চলদব নো। এই 
ধোরোর ক�োদনোত�েুদ� ক�োদনো পুনব্মহোল হওেো �র্মচোরীর েুটির েরে�োদল জরো হওেো বতরষ্িো বো তনদেোদগর েুদ�োগেুতবধো বদল অথবো কেই �র্মচোরী েুটি নো তনদল তিতন ক� অতধ�োর, েুতবধো বো পে 
পোওেোর অতধ�োরী হদিন িো প্রোপ্য বদল ব্যোখ্যো �রো �োদব নো।

ধোরো 241. অধ্যোদের অন্যোন্য েংস্োদনর জন্য আদবেন �রো। এই অধ্যোদের দ্োরো কচেোরর্যোন ও কবোদ ্্ম র উপর ন্যস্ত বো আদরোতপি কেই �োবিীে ক্ষরিো ও েোতেত্ব, �ো এই ধোরো পতরচোলনো �রোর 
জন্য জরুতর ও েোরঞ্জে্যহীন নে, িো কেই পতররোদণ এিদ্োরো এই ধোরোর জন্য প্রদ�োজ্য �রো হদেদে; এবং এই অধ্যোদের অন্যোন্য ধোরোর দ্োরো প্রেত্ত েুতবধোগুতল েংক্োন্ত এই অধ্যোদের অন্য ক�োদনো 
েংস্োন এই ধোরোর জন্য প্রদ�োজ্য বদল ব্যোখ্যো �রো �োদব নো। এই অধ্যোদের ধোরো এ� �ি কুতি এর েংস্োনগুতল এই ধোরোর কঘোষণো অনুেোদর েমূ্ণ্মরূদপ প্রদ�োজ্য হদব, কেটি বোদে িৎপ্রতি এই 
ধোরোর অধীন অনেুোদর কটেদের ক�োষোগোদর প্রেত্ত জতররোনো এই ধোরো পতরচোলনোর খরদচর প্রতি প্রদ�োজ্য হদব।

ধোরো 111. তনদেোগ�ি্ম োদ� �ো �ো িথ্য েরবরোহ �রদি হদব। অনদুরোধ �রো হদল প্রদি্য� তনদেোগ�ি্ম োদ� কচেোরর্যোদনর �োদে িোর দ্োরো এই অধ্যোদের েংস্োন েম্োেদনর জন্য প্রদেোজনীে ক� ক�োদনো 
িথ্য েরবরোহ �রদি হদব। কচেোরর্যোন বো কবো ্্ম  ক� ক�োদনো তনদেোগ�ি্ম ো, আতধ�োতর�, এদজটি বো �র্মচোরীদ� �পদথর অধীদন কজরো �রদি পোদরন। কচেোরর্যোদনর �োে কথদ� এইরূপ েোদের �রোর 
জন্য তনদে্ম� েহ ফোঁ�ো পধৃষ্ো পোওেো তনদেোগ�ি্ম ো বো �র্মচোরীদ� কেই স্োদন থো�ো �োবিীে প্রদনের পূণ্ম ও েঠি� উত্তর তেদি কেটিদ� েঠি�িোদব পূরণ �রদি হদব অথবো িো �রদি ব্যথ্ম হদল কেই 
ব্যথ্মিোর উপ�ুতি ও �দথষ্ �োরণ ে�্মোদি হদব। তনদেোগ�ি্ম ো ও �র্মচোরীর দ্োরো কেই প্রনেগুতলর উত্তদর েম্মতি জোনোদি হদব এবং �পথিদগের জতররোনোর অধীদন েি্য বদল তনতচিি �রদি হদব এবং 
িোর জন্য কচেোরর্যোদনর তস্র �রো েরে�োদলর রদধ্য কচেোরর্যোদনর �োদে কফরি তেদি হদব।

তনদেোগ�ি্ম োর স্োক্ষর

নোর তলখুন

িোতরখ

আরম �পথিবগেি জরিমানা সাবপবষে রনরচিত কিরছ ক্� োব�ি কিা ক্� তথ্যটি এখাবন প্রোন কিা হব�বছ আমাি ক্সিা জ্ঞানতঃ সত্য।
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